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摘要: 产教融合背景下的协同育人模式创新是推动高等教育体制机制改革的主阵地，是解决人才供给侧与产业需

求侧结构性矛盾的根本之策。以人才协同培养领域的政策文本为基础，利用 CiteSpace 知识图谱工具对 CNKI 数

据库 2000-2023 年北大核心和 CSSCI 等核心期刊收录的 346 篇中文文献中的年度发文量、核心作者、高被引文

献、关键词进行计量分析发现：学界对于产教融合、协同培养领域的理论探索，整体上呈现研究高潮与政策衍

生成正相关关系的态势。但现有研究仍面临着复合型和创新型人才培养关涉领域滞后，鲜有核心作者或团队进

行对此体系化研究、高校协同培养领域研究针对性不强等问题。为真正解决现阶段产业与教育“两张皮”问题，

实现教育链、人才链与产业链、创新链的有机衔接，提出准确定位产教融合视域下的人才协同培养目标，构建

基于需求为导向的人才联合培养机制，强化产教融合视域下的课程体系建设，从而为后续探索和深化多主体共

同参与的人才协同培养提供理论依据与行动参考。 
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Abstract: The innovation of collaborative education mode in the context of the integration of adjacent rights, industry 

and education is the main battlefield for promoting the reform of higher education system and mechanism, and the 

fundamental solution to the structural contradiction between the talent supply side and the industry demand side. Based 

on policy texts in the field of collaborative talent cultivation, using the CiteSpace knowledge graph tool, a quantitative 

analysis was conducted on the annual publication volume, core authors, highly cited literature, and keywords of 346 
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Chinese literature indexed in core journals such as Peking University and CSSCI from 2000 to 2023 in the CNKI 

database. It was found that the academic community's theoretical exploration in the fields of industry education 

integration and collaborative cultivation is, On the whole, there is a positive correlation between the research climax and 

policy derivatives. However, existing research still faces issues such as lagging behind in the fields related to the 

cultivation of composite and innovative talents, few core authors or teams conducting systematic research on this, and 

weak targeted research in the field of collaborative training in universities. In order to truly solve the "two skin" problem 

of industry and education at the current stage, achieve the organic connection between the education chain, talent chain, 

industry chain, and innovation chain, propose accurate positioning of talent collaborative training goals under the 

perspective of industry education integration, construct a demand oriented talent joint training mechanism, and 

strengthen the construction of curriculum system under the perspective of industry education integration, Thus providing 

theoretical basis and action reference for the subsequent exploration and deepening of collaborative talent cultivation 

involving multiple entities. 

Keywords: Integration of Industry and Education; Collaborative Cultivation; CiteSpace 

 

1 引言 

党的二十大报告对“实施科教兴国战略，强化现

代化建设人才支撑”做出了重大部署，且鲜明指出“教

育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家的基

础性、战略性支撑”。这意味着，在中国现代化进程

中，教育的基础性、先导性、全局性地位和作用更加

凸显。[1]加快教育与人才协同培养的融合发展既是国

家战略层面的主动选择，也是中国教育发展的时代需

要。产教融合是产业与教育的深度合作，是学校为提

高人才培养质量而与行业企业开展的深度合作。产教

融合从宏观到微观主要包括三个层面：一是产业与教

育的融合发展层面，产业为职业教育或高等教育提供

物质支撑，职业教育或高等教育则为产业提供智力支

持；二是企业与学校的融合发展，校企合作是产教融

合的落脚点，企业与职业教育或高等教育融合发展会

实现资源互通，优势互补，利益共享；三是生产与教

学的融合发展，企业的生产实践与职业教育或高等教

育的课堂教学相融合，实现了教学内容与岗位能力衔

接，生产过程与教学过程衔接。[2]而所谓人才协同培

养则是现代教育改革中的重要理念之一，其主要包含

人才协同培养多主体合作、人才协同培养资源和知识

的共享以及人才培养综合能力的侧重。 

产教融合、协同培养作为中国教育深化改革的重

要举措和政策[3]，是解决学校教育与业界真实场景脱

节问题的有效途径。[4] 2017 年《国务院关于深化产

教融合的若干意见》政策文本中提出加快推进产教融

合，促进教育链、人才培养链、产业链、科技创新链

的有机衔接，以全面提高人才培养教育质量。诚然，

中国政府针对产教融合人才培养自上而下地制定了很

多相应政策，学界也对产教融合人才培养模式或者成

效等进行了大量研究。然而，鲜有学者对这些研究进

行梳理总结，且高等学校作为培养高素质、高水平、

高层次应用型人才的重要阵地，从梳理维度探究产教

融合视域下的人才协同培养机制的文献屈指可数。因

此，以 CiteSpace 软件绘制出的知识图谱为基础，探

寻现阶段产教融合背景下人才协同培养领域研究的模

式体系，对于高等学校基于需求导向构建人才协同培

养机制，培养出具备应用型、复合型和创新型人才具

有重要意义。 

2 产教融合背景下人才协同培养的

政策梳理 

在“北大法宝”数据库，以“产教融合”或“产教结

合”（同篇）、“协同培养”或“人才培养”（同篇）、

“产教融合人才培养”或“产教融合协同培养”（同篇）

为全文检索词（检索词满足以上任意即可），公布日

期为“2000.1.1-2023.8.28”，效力位阶为“行政法规”或

“部门规章”或“地方性法规”或“地方政府规章”，时效

性为“现行有效”进行检索，最终通过人工筛查的方式

整理得出 158 条相关政策文本。将所整理出的政策文

本按照发布时间顺序进行统计，得到各年分布数量图

（如图 1 所示）。同时，由图 1 可知，中国人才协同
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培养相关政策大体上呈现逐年完善、发布数量递增的 总体趋势。具体划分为以下四个阶段： 

 

Figure 1 Number of policies related to collaborative talent cultivation (central+local) from 2003 to 2023 

图 1 2003-2023 年人才协同培养相关政策（中央+地方）数量 

第一，初步探索阶段，即 2003-2010 年，期间政

策文本较少。“十一五”规划发布之前，人才协同培养

相关政策处于准备期，相关政策的出台为职业教育和

高等教育的发展提供了良好的政策指引。2005 年《国

务院关于大力发展职业教育的决定》提出职业院校要

改革传统的人才培养模式，大力推行工学结合、校企

合作的人才培养模式。2007 年教育部等《关于进一步

加强国家重点领域紧缺人才培养工作的意见》中提及

高等院校要积极推进产学研合作教育。此外，2010 年

中共中央、国务院印发的关于《国家中长期教育改革

和发展规划纲要（2010-2020）》更是对未来人才协同

培养领域的探索和发展着墨不少。例如，针对职业教

育提出“实行工学结合、校企合作、顶岗实习的人才

培养模式”“加强双师型教师队伍和实训基地建设，提

升职业教育基础能力”；针对高等教育提出“深化教学

改革”“推进和完善学分制，实行弹性学制，促进文理

交融”“创立高等学校与科研院所、行业、企业联合培

养人才的新机制”“全面实施高等学校本科教学质量与

教学改革工程”。 

第二，改革探索阶段，即 2011-2015 年，期间政

策文本明显增多。以《国家中长期教育改革和发展规

划纲要（2010-2020）》提及的“人才培养体制改革”为

标志，《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的

决定》《国务院关于深化高等学校创新创业教学改革

的实施意见》《教育部关于深化职业教育教学改革全

面提高人才培养质量的若干意见》等政策相继出台，

要求推进产教融合人才协同培养改革。一方面要求持

续推进职业教育产教深度融合，积极推动校企联合培

养、一体化育人的现代学徒制试点；另一方面要求推

动高校积极探索建立校企、校地、校校、校所及国际

合作的协同育人新机制，并将“培养什么人，怎样培

养人”的重要任务摆在高校教育改革的突出位置。从

中央到地方、从整体规划到局部聚焦，政府对职业院

校和高等学校的人才协同培养模式不断进行改革探索，

为中国高校人才协同培养机制的发展和未来走向奠定

了基础。 

第三，深化发展阶段，即 2016-2020 年，期间政

策文本全面发展推进，并于 2019 年达到数量顶峰。

2017 年国务院《关于印发国家教育事业发展“十三五”

规划的通知》，进一步明确了深化改革创新驱动教育

发展的方向：其一，深化产教融合的职业教育模式，

即坚持面向市场、服务发展、促进就业的办学方向，

科学确定各层次职业教育培养目标，创新应用型人才

和技术技能人才培养模式，以推动教育教学改革与产

http://gfggi66f6a8ad06ba47d9sw9oo0ccxxncx6qfq.fbch.oca.swupl.edu.cn/chl/ea893edd58201d00bdfb.html?keyword=%E5%8D%8F%E5%90%8C%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E4%BA%A7%E6%95%99%E8%9E%8D%E5%90%88%20%E4%BA%A7%E6%95%99%E7%BB%93%E5%90%88%20%E6%A0%A1%E4%BC%81%E5%90%88%E4%BD%9C%20%E4%BA%A7%E5%AD%A6%E7%A0%94%E4%B8%80%E4%BD%93%E5%8C%96%20%E4%BA%A7%E6%95%99%E8%9E%8D%E5%90%88%E5%8D%8F%E5%90%8C%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E4%BA%A7%E6%95%99%E8%9E%8D%E5%90%88%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E5%BA%94%E7%94%A8%E5%9E%8B%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%8D%8F%E5%90%8C%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E6%94%BF%E4%BA%A7%E5%AD%A6%E7%A0%94%E7%94%A8
http://gfggi66f6a8ad06ba47d9sw9oo0ccxxncx6qfq.fbch.oca.swupl.edu.cn/chl/ea893edd58201d00bdfb.html?keyword=%E5%8D%8F%E5%90%8C%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E4%BA%A7%E6%95%99%E8%9E%8D%E5%90%88%20%E4%BA%A7%E6%95%99%E7%BB%93%E5%90%88%20%E6%A0%A1%E4%BC%81%E5%90%88%E4%BD%9C%20%E4%BA%A7%E5%AD%A6%E7%A0%94%E4%B8%80%E4%BD%93%E5%8C%96%20%E4%BA%A7%E6%95%99%E8%9E%8D%E5%90%88%E5%8D%8F%E5%90%8C%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E4%BA%A7%E6%95%99%E8%9E%8D%E5%90%88%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E5%BA%94%E7%94%A8%E5%9E%8B%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%8D%8F%E5%90%8C%E5%9F%B9%E5%85%BB%20%E6%94%BF%E4%BA%A7%E5%AD%A6%E7%A0%94%E7%94%A8
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业转型升级衔接配套。其二，深化全方位协同创新的

高等教育模式，即支持高校开展跨学科、跨学校、跨

领域、跨国界的协同创新，以及健全产学研协同创新

机制，支持高校与行业企业、科研院所联合建设创新

中心和平台，组建产业技术创新战略联盟，以强化高

校创新体系建设。“十三五”时期是中国经济社会进入

高质量发展的阶段，伴随着《国务院关于深化产教融

合的若干意见》《中国教育现代化 2035》等政策的相

继出台，持续深化产教融合人才协同培养模式的理论

内涵，构建产学研用深度融合的全链条、网络化、开

放化人才协同创新联盟机制，已成为职业院校和高等

学校着力培养应用型、复合型、创新型人才的重要战

略方向。 

第四，趋于回落阶段，即 2021-2023 年，期间政

策文本数量有降低趋势。此阶段更多的是以推进建设

高质量教育体系、全面提高人才协同培养质量为重要

任务，相关要求在《中华人民共和国国民经济和社会

发展第十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要》中

有所体现。各地政府也从政策层面进行引导，鼓励高

等教育构建深化、创新产教融合人才协同培养机制，

以全面培养新时代创新型、应用型、复合型人才，提

高人才协同培养质量。比如，2021 年《内蒙古自治区

教育条例》第五十二条1提出要推进产学研用协同创新。

第五十五条2提出以经济社会发展和学生职业生涯发展

需求为导向，着重培养具有社会责任感的创新型、复

合型、应用型人才。同样，2022 年《广东省中新广州

知识城条例》第二十四条3也明确提出要培养高层次人

才和技能人才，创新人才培养模式。 

                                                      

1 《内蒙古自治区教育条例》第五十二条: 自治区普通高等教育

应当根据建设社会主义现代化强国的需要，科学制定发展规划，

调整优化区域布局、学科结构、专业设置，改进管理方式，促

进自治区高等学校科学定位、差异化发展，积极推进一流大学

和一流学科建设，推进产学研用协同创新，提高科技创新能力

和服务经济社会发展能力. 

2 《内蒙古自治区教育条例》第五十五条: 高等学校依据国家的

有关规定，以经济社会发展和学生职业生涯发展需求为导向，

自主设置和调整学科、专业，构建自主性、灵活性与规范性、

稳定性相统一的学科专业调整机制，着重培养具有社会责任感

的创新型、复合型、应用型人才. 

3 《广东省中新广州知识城条例》第二十四条: 支持国内外知名

高等学校、科研院所、高端研究咨询机构依法在知识城合作办

学、设立研究院或者人才培训机构，培养高层次人才和技能人

才，创新人才培养模式. 

3 产教融合背景下人才协同培养的

研究情况 

3.1 数据来源 

为尽可能客观、全面、准确地反映产教融合背景

下人才协同培养领域的研究现状，本文依据中国知网

（CNKI）数据库检索中文文献，且制定了如下检索

式：“主题”式为“应用型人才协同培养机制”+“产教融

合人才培养”+“产教融合协同培养”+“应用型人才培养

体系”+“复合型人才培养体系”+“复合型协同培养体系

'+'应用型协同培养体系'。“篇关摘”式为'交叉人才培养

'+'融合培育'+'产教结合'+'产学研一体化'+'交互式培养

'+'产学结合'+'协同育人'+'校企合作'+'订单式培养'+'政

产学研用'+'应用型人才培养'+'复合型人才培养'。检索

方式选择“精确”，时间范围是“2000 年-2023 年”，期

刊来源类别为“SCI、EI、北大核心、CSSCI、CSCD、

AMI”，检索时间为 2023 年 8 月 29 日，经数据清洗后

选取 346 篇有效期刊文献作为本文研究样本。 

采用美国德雷塞尔大学陈超美教授研发的

CiteSpace 软件作为研究工具，对产教融合背景下人才

协同培养研究领域内的相关文献进行计量分析，以形

成直观的知识图谱，揭示该研究领域的研究动态及研

究热点。[5] 

3.2 研究现状 

3.2.1 年度发文量 

产教融合背景下人才协同培养领域的核心文献年

发表量总体呈上升趋势，具体如图 2 所示。根据样本

文献统计结果，将研究分为三个阶段：第一个阶段为

萌芽期（2003-2010 年），该时期核心文献年度发文

量均为个位数，全期核心文献量占总量的 6.9%。年发

文量呈现低量态势与该时期相关政策文本发布较少有

很大关系，某种程度上说明了在政策保障不足的前提

下，学者们对于产教融合人才协同培养领域的关注度

和研究力度不足。第二个阶段为探索期（2011-2017

年），该阶段核心文献年发表量稍有增多，但并未呈

井喷式增长，相关研究仍处于缓慢发展阶段。这侧面

反映出该阶段发布的政策文本，比如 2010 年发布的

《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020

年）》以及 2014 年发布的《国务院关于加快发展现
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代职业教育的决定》（首次提出深化产教融合、校企

合作）等文件并未完全吸引该领域的核心作者或团队

对产教融合、协同培养领域进行广泛探索，也反映出

该领域研究者并未及时捕捉到政策动态。第三个阶段

为发展期（2018-至今），该阶段核心文献年发表量呈

加速发展态势，且在 2020 年达到了年发文量最高峰

50 篇，这与国家和地方大力推进应用型高校转型升级、

加快推进产教融合人才协同培养相关政策的频繁出台

脱不了干系。伴随政策的发展，众多高水平的专家学

者开始聚焦人才协同培养领域的研究，从研究趋势来

看，发文数量与政策发布呈正相关关系。 

 

Figure 2 publication trend of journal papers on talent collaborative training research under the background of industry education integration 

图 2 产教融合背景下人才协同培养研究期刊论文发文趋势 

3.2.2 核心作者统计 

CiteSpace 文献作者可视化图谱可以直观了解到产

教融合背景下人才协同培养研究领域的核心作者及作

者之间的关系、作者发文情况等信息。如图 3 所示，

研究跨度内产教融合背景下人才协同培养领域内的高

频作者为冀宏、钱国英、李玉倩等，且部分作者之间

保持着良好的合作关系，但高产作者与其他作者合作

密切程度相对较低。另外，囿于单纯依据 CiteSpace

分析给出的发文数量衡量作者的学术影响力一定程度

上会导致结论片面化。因此，本文依据普赖斯定律中

核心作者的计算公式4，以“文献数量”“被引次数”和

                                                      

4 普赖斯定律中核心作者的计算公式是由文献计量学普赖斯提

出的，该计算公式为 M=0.749（Nmax）
1/2，其中 M 即所求发文

量的最小值，Nmax 即为所对应年限中论文发文量最多作者的论

“下载数量”作为评价指标，较客观地评估第一作者研

究地位及文献价值。[6]将 346 篇文献通过普赖斯定律

公式计算得出，论文发表数量达到 2 篇及以上、被引

次数达 14 次以上及论文被下载量大于 68 次，确定为

核心作者，符合上述条件的作者见表 1。相关学者虽

已较好地完成了人才培养体系或机制等研究，但仍有

缺憾，如钱国英等核心作者之间更多是单位内合作进

行研究，跨学校、跨区域的合作研究还不够。加之最

高产作者发文量仍未突破个位数，这在某种程度上说

明产教融合背景下人才协同培养的研究暂未形成体系

化的核心研究群。 

 

                                                                                           

文数量，当某作者发表论文数量大于 M 时，表明该作者为某一

领域的核心作者，而当核心作者发表论文总量达到该领域全部

论文的 50%，说明核心作者群已形成. 
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Figure 3 Distribution of research literature authors 

图 3 研究文献作者发文情况 

表 1 核心作者统计结果 

Table 1 Statistical results of core authors 

序号 核心作者 论文发表量 被引累计值 下载累计值 

01 冀宏 3 203 7776 

02 钱国英 3 95 2770 

03 李玉倩 2 60 2930 

04 吴明晖 2 55 2125 

05 崔彦群 2 55 2592 

06 古光甫 2 49 2458 

07 刘海明 2 116 4180 

08 周步昆 2 68 3269 

09 邹吉权 2 49 2458 

10 周晶 2 153 4803 

11 张洪田 2 179 3747 

12 石伟平 2 287 11872 

13 郝天聪 2 287 11872 

14 黄明东 2 35 2932 
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表 2 高被引文献统计表 

Table 2 Statistics of highly cited literatures 

序号 名称 作者 期刊 年份 被引 

01 地方本科高校应用型人才培养定位及其体系建设 刘焕阳、韩延伦 教育研究 2012 328 

02 产教融合背景下高职院校“双师型”教师队伍建设路径研究 顾志祥 职教论坛 2019 181 

03 依附中超越：应用型高校深化产教融合改革探索 陈星、张学敏 清华大学教育研究 2017 166 

04 产教融合视阈下高职院校协同育人机制探索 王丹中、赵佩华 中国高等教育 2014 153 

05 从松散联结到实体嵌入：职业教育产教融合的困境及其突破 郝天聪、石伟平 教育研究 2019 149 

06 改革开放 40 年来中国职业教育产教融合政策的变迁与展望 祁占勇、王羽菲 中国高教研究 2018 145 

07 
高职教育推进产教融合、校企合作机制改革的研究与实践

——以无锡职业技术学院为例 

孙杰、周桂瑾、徐安林、

王振华 
中国职业技术教育 2018 139 

08 
产教深度融合校企双元育人——《国家职业教育改革实施

方案》解读 
石伟平、郝天聪 中国职业技术教育 2019 138 

09 应用型本科实践教学体系的构建与改革 沈奇、张燕、罗扬 实验技术与管理 2010 128 

10 应用型人才培养体系的探索与实践 
张洪田、孟上九、秦进

平、郭秀颖 
中国高教研究 2008 128 

 

3.2.3 高被引文献统计 

经统计 346 篇样本文献，得出被引频次排名情况

并罗列排名前 10 的文献（见表 2）。由表 2 可知，高

被引文献研究主题较广，有对高校应用型人才培养体

系、教学体系构建的探索，有对高职院校或职业教育

协同育人、“双师型”、校企合作模式的剖析，还有对

政策改革过程的研讨等，多样化的研究视角深化了学

校人才协同培养的研究内涵。但与此同时也暴露人才

协同培养机制的不足，即基于产教融合背景下，直接

涉及高校应用型或复合型人才协同培养机制的综合性

研究成果屈指可数且影响力不足，且研究多集中于职

业教育领域的产教融合、校企合作机制，对高等学校

协同培养领域的关注较少。 

3.2.4 热点呈现 

探索研究热点是了解某一研究领域变化过程和发

展趋势的常用方法。[7]关键词作为研究内容的高度凝

练和概括，其聚类图谱和突现分析能有效反映研究热

点，揭示研究领域的动态。[8]因此，利用 CiteSpace

软件，将时间段设置为 2003-2023 年，将时间跨度设

置为 1 年，将节点类型选择“关键词”类型，调节个别

数值大小可得到如图 4 所示的聚类图谱。其中，网络

密度为 0.0135，聚类信息模块值达到 0.5381，聚类平

均轮廓值达到 0.8279，即 Q 值和 S 值符合聚类要求5，

                                                      

5 CiteSpace 依据网络结构和聚类的清晰度，提供了信息模块值

（简称 Q 值）和平均轮廓值（简称 S 值）两个指标，是可以作

聚类结构显著、可信度较高。[9]
 

(i) 关键词聚类分析6
 

关键词聚类能清晰地展示某一研究领域的知识结

构，使其对该研究领域有整体性认识。[10]按照关键

词聚类结果来看，共有 11 个类团标签，主要是“校企

合作”“应用型人才”“人才培养”“培养体系”等（见图

4）。从排名前三的类团标签来看，首先是“校企合作”

（聚类 0），其囊括关键词主要涉及“产教融合”“校企

合作”“职业教育”等。鉴于产教融合、校企合作是职业

教育基本办学模式[11]，是实现人才供给侧与产业发

展需求侧紧密结合的重要举措，该类团下的学术研究

层面也多围绕“职业教育”这一主题展开，提出了职教

改革产教融合的创新思路。其次是“应用型人才”（聚

类 1），其囊括关键词主要涉及“应用型人才”“教学体

                                                                                           

为评判图谱绘制效果的依据.一般而言，Q 值一般在区间[0，1）

内，Q>0.3 意味着划分出来的社团结构是显著的；当 S 值在

0.7 左右，意味着聚类是高效率令人信服的，若在 0.5 以上，聚

类一般认为是合理的. 

6 关键词聚类分析图谱侧重于体现聚类间的结构特征，突出关

键节点及重要连接，且其结构主要是利用一个个不规则多边形

或圆形对聚类添加影响.其中，聚类分析图谱中的不规则多边形

区域代表某一聚类的范围大小，且每一个区域都对应着一个聚

类标签.聚类标签是指图谱中的红色字体，如聚类 0（校企合

作）、聚类 1（应用型人才），其主要是通过谱聚类算法将关

系紧密的关键词进行聚类，提取同一聚类中数值最大的关键词

作为聚类标注，以此来表征对应于一定知识基础的研究前沿.聚

类分析图谱中的黑色字体则代表关键词，节点个数则代表关键

词的个数，圆形大小代表关键词出现频率或共线频率，出现频

率或共线频率高的关键词，字体颜色较深，圆形节点较大. 
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系”“教学改革”等。高校培养应用型人才不仅是国家人

才培养战略调整，更是教育在经济社会发展不断变革

的必然选择。[12]基于此，该类团下的学术研究多以

培养高素质应用型人才的人才培养目标为主线，提出

了深化教育教学改革的建设思路。最后是“人才培养”

（聚类 2），其囊括关键词主要涉及“复合型”“人才培

养”“复合应用型人才”“多元协同”等。复合应用型人才

培养是中国高等教育深入发展的迫切需要，是提升人

才协同培养质量的必要趋势。基于此，该类团下的学

术研究层面多以解决高等学校产业和教育“两张皮”问

题为核心议题，提出创新多元协同的人才培养机制，

着力推进复合应用型人才培养目标的实现和人才培养

质量的提高。总而言之，中国产教融合背景下人才协

同培养领域研究从单一关注到多点聚焦，热点议题随

国家政策衍生转变的同时，研究内涵也从“传统人才

协同培养模式”向“基于需求导向的应用型或复合型人

才协同培养模式”，进而向“提高人才培养水平和质量”

的阶段不断拓展。 

 

Figure 4 Keyword clustering analysis map 

图 4 关键词聚类分析图谱 

(ii) 关键词突现分析 

突现词能在一定程度上展示研究主题的动态变化，

其动态变化特性可以有效揭示某一研究领域的发展脉

络和演化趋势。本文利用关键词突现性检测提取数据

得到表 3。从突现时间来看，人才协同培养领域研究

的关键词突现整体上呈现波动变化，与政策总体情况

及年度分布发展态势大体一致。近年来伴随产教融合、

人才培养相关政策的逐步发展、完善，国家对新时代

人才培养工作提出了新的要求：即高校应加快培养符

合企业、行业、产业等需求的高水平应用型、复合型

创新人才，人才协同培养领域的研究也迈向新的台阶，

相关学术领域关注点也就此逐渐转向为人才培养模式

或人才培养机制的探索。虽早期学界基于“实践教学”

对应用型人才培养体系或模式进行了研究，但由于当

时的政策理论根基不稳，导致学者研究外延较窄。同

时，鉴于关键词突现具有延续性趋势，由此预判未来

1~2 年“动力机制”“研究生教育”将持续爆发，有望延

续成为未来的研究热点和前沿问题，值得学者持续关

注。其原因在于：第一，研究生教育肩负着高层次人

才培养和创新创造的重要使命，是国家发展、社会进

步的重要布局。7基于此，探索构建研究生教育的人才

培养机制对满足现阶段各行各业对高层次应用型、复

合创新型人才的迫切需求极其重要。其二，针对现阶

段的应用型高校而言，其在深化产教融合过程中易出

现人才供需结构性失衡、校企合作动力不足等困境，

                                                      

7 参见《教育部、发展改革委、财政部关于加快新时代研究生

教育改革发展的意见》. 
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在此背景下，研究供需匹配的产教融合“动力机制”无

疑是改革创新人才培养机制的重要路径。[13]
 

表 3 关键词突现探测表 

Table 3 Keyword emergence detection table 

关键词 突现强度 开始年份 结束年份 

实践教学 3.93 2007 2014 

应用型人才培养体系 0.98 2008 2014 

应用型人才培养模式 1.12 2009 2012 

应用型人才培养 3.14 2013 2016 

培养机制 1.01 2017 2018 

人才培养模式 2.09 2018 2018 

人才培养机制 0.94 2019 2019 

应用型高校 2.33 2020 2020 

动力机制 1.34 2021 2023 

研究生教育 2.67 2022 2023 

4 产教融合背景下人才协同培养的

研究主题 

4.1 职教改革推行情况及落实建议 

深度产教融合，加强校企合作，进一步促进“四

链协同”，即教育链、人才链、产业链和创新链的有

机衔接，是新时代中国职业教育发展与改革必须坚持

的重要指导思想。[14]2019 年国务院发布的《国家职

业教育改革实施方案》明确提出，中国职教改革要促

进“产教融合，校企„双元‟育人”“推动校企全面加强深

度合作，建立产教融合型企业制度”“多措并举打造„双

师型‟教师队伍”，以此推动职业院校与行业企业形成

命运共同体。相关学者也通过对该政策文本的解读，

指出职业教育改革的重要逻辑主线就是借鉴德国“双

元制”模式，总结现代学徒制和企业新型学徒制试点

经验，校企共同研究制定人才培养方案；推动校企全

面加强深度合作，构建校企命运共同体；多措并举打

造“双师型”教师队伍，完善职业教育师资培养制度。

[15]也有学者依据深化产教融合、校企合作的角度，

从理论层面分析了深化产教融合推进职教改革的动因，

从现实层面剖析了产教融合过程中存在的“产教融合

趋于形式化、缺乏共同的利益诉求、缺乏具体可操作

的行动指南、受区域经济发展水平制约”等难点问题，

从实践层面提出通过“政府统筹布局及监管、提升行

业企业助力职业教育的内生动力、强化校企双主体协

同育人、促进职业教育公平发展”等具体路径实现产

教深度融合，推进职教改革步伐。[16] 

4.2 应用型人才教育教学建设 

应用型高等学校主要从事服务经济社会发展的本

科以上层次应用型人才培养，是应用型人才培养的主

力军，是高质量教育体系发展的重要基石。紧密结合

行业产业等发展需求，强化教育教学建设是培养应用

型人才，办好应用型高校的关键。换言之，教育教学

建设是提高高等教育质量的核心环节，是解决“培养

什么人、怎样培养人、为谁培养人”这一根本问题的

核心任务。[17]对此，部分学者基于“产教融合推动课

程改革，产教融合倒逼课程建设”的角度，提出应用

型高校应依据从“学术为先”到“实践为要”、从“囿于课

程”到“开放办学”、从“预警清单”到“多元评价”、从

“校企合作”到“产教融合”的创新思路，提出加快教育

教学建设步伐，培养社会所需的应用型人才。[18]也

有学者以实现为企业和社会培养高素质应用型人才为

目标，通过以实践教学平台建设为基础，以实践教学

环节控制为抓手，以实践教学模式改革为动力，以师

资队伍建设为保证，提出了应用型人才培养实践教学

体系建设方案。[19] 

4.3 产教融合人才协同培养模式 

产教融合是中国职业教育和高等教育进行人才培

养的特色，将产教融合融入到职业院校和高等学校人

才协同培养实践中，对培养社会需要的高素质人才具

有重要意义。现阶段产教融合人才协同培养模式主要

包括以下内容：第一，采取多种模式培养复合性应用

型人才。复合应用型人才培养是符合当今社会对人才

在知识复合度和能力应用性方面要求的一项系统工程

[20]，也是深入实施国家人才发展战略的重要举措。

基于此，相关学者提出以弹性管理模式为保障，鼓励

高校通过主辅修学士学位模式、推行双学位模式、联

通培养模式以及联合学士学位模式等多种方式培养复

合型人才。[21]第二，构建产教融合人才培养联盟。

为降低校企合作的制度性交易成本，2019 年国务院发

布的《国家产教融合建设试点实施方案》提出推进行

业龙头企业牵头，联合高等学校组建实体化运作的产

教融合联盟。所谓的产教融合人才培养联盟是指企业

人才需求与高校人才供给有效衔接的基本机制，更是

企业持续发展与高校高质量发展的命运共同体。[22]

相关学者认为高校要推动校地战略联盟构建，利用区

域性强、行业背景深的传统办学优势，紧密联系地方

政府和行业主管部门，推进校地联动，共建合作育人、
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资源共享等方面的战略联盟，为协同培养高素质应用

型人才搭建平台、汇聚资源。[23]也有学者出于打破

产教之间、行业和学校之间的壁垒，秉着“跨界、共

享、共赢”的宗旨，建立地区、省市、国家级别不同

层次的校企联盟机构，以便为校企之间“应用型人才

的供需匹配和对接”开拓渠道和提供服务。[24]第三，

构建多元化的校企协同人才培养模式。深化产教融合，

创新多元协同育人模式，促进教育链、人才链、产业

链和创新链的有机衔接，是解决人才培养供给侧和产

业需求侧“两张皮”问题的必由之路。中国有学者提出

通过订单培养模式、“双定生”培养模式、“1+X+Y”培

养模式、学工结合模式、产学研一体化模式、需求联

动模式等校企协同育人模式培养应用型人才8。[25]也

有学者提出政产学研用“五位一体”的协同创新模式，

该模式是产学研结合办学模式的升级版，立足于培养

创新型人才。[26]而放眼国外，西方发达国家在产教

融合人才培养模式方面也做了多方面尝试，比如德国

的“双元制”产教融合人才培养模式，英国的“三明治”

产教融合人才培养模式，美国 CBE 产教融合人才培养

模式（competency based education，简称 CBE）。9
 

                                                      

8 订单培养模式是指，企业根据自身的人才需求及规格向学校

下达人才培养订单，学校接单后在企业的主导和协作下按订单

进行人才培养，所培养的人才经企业验收合格后即被企业录用

的一种人才培养模式.“双定生”培养模式是指，通过协议方式，

由企业出资，由学校招收定向培养和毕业后定向就业的学生，

其招收的“双定生”都需要与用人单位签订“定向培养和定向就业

协议书”.“1+X+Y”培养模式是指，将人才培养过程分解为三个

层次进行，即“1”职业素质培养层次（通过公共基础课程和专

业基础课程学习，使培养对象具备从事本行业职业岗位的基本

职业素质）、“X”职业技能培养层次（通过技能训练和任务模

拟为主体的专业领域课程学习，使学生明确知识在工作过程中

的应用领域，掌握知识应用的具体路径）、“Y”职业能力培养

层次（通过采用顶岗实习、企业参与毕业设计的训练，着力培

养学生在完全真实的工作环境中的实际工作和解决问题的能

力 ）.学工结合模式是指，将学习与工作相结合的教育模式，

主体包括学生、企业、学校；其主要是以职业为导向，充分利

用学校内、外不同的教育环境与资源，把以课堂教学为主的学

校教育和直接获取实际经验的校外工作有机结合，贯穿于学生

的培养过程当中.产学研一体化模式是指，通过产学互动校企结

合的形式，把教育与科研、行业生产等活动和资源有效地整合

起来，以满足校企双需，实现校企双赢.需求联动模式是指，以

区域经济发展状况、产业结构、技术应用水平以及可持续发展

为基础，培养“熟悉区域产业背景、适应多岗位需求、具备较

强实践动手能力和创新创业能力”的应用型人才. 

9 德国“双元制”产教融合人才培养模式是指在人才培养过程中，

5 结论与展望 

本文以 158 份人才协同培养领域的政策文本为

基础，利用 CiteSpace 分析工具对 CNKI 数据库

2000-2023 年收录的 346 份“人才协同培养”领域的核

心文献进行统计分析，研究发现：第一，从政策供

给与研究背景来看，关于产教融合、协同培养的研

究高潮与政策衍生基本呈正相关关系，且各地各政

府对于人才协同培养在理论研究和实践层面也皆有

良好的开局。第二，从作者合作图谱及关键词聚类

来看，研究主题上基于产教融合人才协同培养的衍

生滞后存在明显的离散现象，即在应用型人才培养、

复合型人才培养和创新型人才培养关涉领域的三大

主题下，学界更多地聚焦于应用型人才培养研究，

鲜有核心作者或团队对复合型和创新型人才培养进

行体系化研究。第三，从研究内容来看，已有核心

文献绝大多数集中于职业院校产教融合相关问题，

高等学校协同培养领域研究针对性不强。此外，从

实践效果来看，现阶段仍存在企业与高校产教融合

不够深入、校企协同缺乏连贯性和系统性、企业缺

乏参与培养的驱动性等问题，针对性、成熟型、体

系化的解决方案也处于缺失状态，最终导致人才供

给侧与产业需求侧矛盾愈发显著。 

基于前文回顾与总结，可见关于产教融合、协同

培养领域的研究会随着政策衍生持续发力，研究主题

与研究内容也逐渐丰富，但要补足研究缺憾，未来关

于产教融合视域下的人才协同培养机制仍需要不断进

行优化： 

第一，准确定位产教融合视域下的人才协同培养

目标。相较于职业教育，高等教育作为教育、科技、

人才三位一体的结合点，是科技创新、人才培养的主

力军，科教融合、产教融合的枢纽和关键点。10现阶

                                                                                           

学生们具有两个不同身份，既是学校学生也是企业中的学徒.该

人才培养模式的核心是将理论学习和实践培训紧密结合，学校

和企业共同打造和定制技术人才.英国“三明治”产教融合人才培

养模式是通过学校或培训机构自制教学计划，学徒以“学习—

实践—学习”的产学结合模式实施教学的制度，其是由国家主

导的现代学徒模式. 美国 CBE 产教融合人才培养模式是指以能

力为基础的教育，该模式的科学性体现在其打破了以传统的公

共课、基础课为主导的教学模式，强调以岗位群所需职业能力

的培养为核心，保证了职业能力培养目标的顺利实现. 
10 管培俊. 在教育强国建设中充分发挥高等教育龙头作用 [N]. 

光明日报，2023-6-27. 
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段，中国人才培养供给侧与产业需求侧仍存在着结构

性矛盾，亟须深入推进产教融合、协同育人，培养具

有创新能力、符合产业要求的复合型、创新型人才，

打破高校与企业之间的人才培养“边界”。11
2019 年

《中国教育现代化 2035》也提出，“要提升一流人才

培养与创新能力”“加强创新人才特别是拔尖创新人才

的培养，加大应用型、复合型、技术技能型人才培养

比重”。基于此，高等学校人才协同培养目标需要准

确定位为培养高素质、高水平、复合型、应用型、创

新型人才。具言之，产教融合视域下人才协同培养的

关键首先在于准确定位培养目标，把握“培养什么人、

怎样培养人、为谁培养人”这一根本性问题。 

第二，构建基于需求导向的人才联合培养模式。

囿于高校培养的高素质人才与企业需求的耦合目标，

产教融合、协同培养被认为是推动高等教育体制机制

改革、创新多元协同育人模式，解决产业与教育供需

不平衡问题的重要途径。基于前文回顾，中国企业、

产业等主体与高校之间仍存在产教融合不深入、校企

协同缺乏连贯性和系统性、企业缺乏参与培养的驱动

性的问题。因此，结合德国的“双元制”、英国的“三明

治”、美国的“CBE”、日本的“产学合作”等校企协作、

产教融合人才培养模式的有益经验，应构建以就业需

求为导向的人才联合培养模式。该模式以企业、产业、

政府为主体，以市场需求或职业需求为导向，以培养

高素质、高水平、高层次人才为本位，着力构建“融

合发展、人才联动、资源共享、课程共建”的人才联

合培养共同体。 

第三，强化产教融合视域下课程体系建设。课程

体系建设是实现产教融合、协同培养目标的载体，其

关系到学生的知识结构和能力结构问题，是保障和提

高高校人才协同培养教育质量的关键。[27]因此，产

教融合视域下强化课程体系合作建设模式是产教融合

协同培养高质量人才的主抓手。其具体做法是：由政

府牵头并协同高校、行业企业等主体组建“高校课程

体系建设联盟”，共同制定“课程体系设置-课程教学过

程-课程质量评价”等关键任务，以构建适应人才培养

目标的课程建设合作模式。其一，在课程体系设置环

节，突出理论与实践相结合的原则，着力打造特色课

程、精品课程。同时，以能力培养为主线的实践课程

                                                      

11 赵婀娜. 打破高校与企业间的人才培养“边界” [N]. 人民日报, 

2017-12-21. 

是课程体系设置的关键。其二，在课程教学过程环节，

推进建立高校、地方、行业、企业等多方实际参与课

程教学及实践教学环节的协同育人机制，使学生掌握

实务技能，提升实务能力和技能水平。其三，在课程

质量评价环节，推进学校课程开设校企协同质量监管

及评价机制，健全学生课程学习“全过程、全方位”的

监管评价制度，以强化课程开设的实效性。 
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