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摘要: 实践教学是应用型本科人才培养的关键环节，是衔接专业理论与工程岗位能力、培育高素质应用型工科

人才的核心载体。当前高校 PLC 课程教学仍存在诸多突出问题，难以适配智能制造行业的岗位培养需求。课

程普遍存在理论教学与工业现场实践脱节的问题，课堂教学多围绕教材基础理论展开，内容更新滞后，与企业

真实设备调试、生产线运维场景贴合度较低。同时，校内实训项目内容固化、综合性不足，学生缺少系统性实

操锻炼，普遍存在动手能力薄弱、工程问题处理经验不足等问题。与此同时，现有校企协同育人模式较为浅层

化，多以短期合作为主，企业未能深度参与课程建设与实训指导，产教融合育人效能未能充分发挥。此外，课

程评价体系存在明显短板，长期秉持重结果、轻过程的考核模式，难以全面、客观评价学生的实操水平与综合

素养。针对上述问题，本文以涪陵本地企业为实践载体，融合产教融合、情境教学与成果导向教育理念，构建

“理实一体+现场提升”两段式教学模式。本次改革重构贴合企业真实调试需求的教学内容，搭建常态化校企协

同实践平台，优化建立过程性考核与企业参与相结合的综合评价体系。教学实践表明，该改革有效提升了学生

的现场调试、故障排查与工程应用能力，实现教学内容与岗位需求精准对接，可为地方高校工科实践教学改革

提供可复制的实施路径。 
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Abstract: Practical teaching is a key link in the training of application-oriented undergraduate talents and a core carrier 

for connecting professional theories with engineering post competencies and cultivating high-quality application-oriented 
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engineering talents. At present, there are still prominent problems in the teaching of PLC courses in universities, which 

fail to meet the post training requirements of the intelligent manufacturing industry. There is a widespread disconnection 

between theoretical teaching and industrial on-site practice. Classroom teaching mainly focuses on basic textbook theories 

with outdated content, which is poorly adapted to the real equipment commissioning and production line operation 

scenarios of enterprises. In addition, the on-campus training projects are rigid in content and insufficient in 

comprehensiveness. Lacking systematic practical training, students generally have weak hands-on abilities and insufficient 

experience in handling engineering problems. Meanwhile, the existing school-enterprise collaborative education model 

remains superficial and is dominated by short-term cooperation. Enterprises are not deeply involved in curriculum 

construction and practical training guidance, which restricts the educational effectiveness of industry-education integration. 

Furthermore, the curriculum evaluation system has obvious deficiencies. The long-term assessment mode that emphasizes 

results over processes cannot comprehensively and objectively evaluate students’ practical operation abilities and 

comprehensive literacy. In view of the above problems, taking local enterprises in Fuling as the practical carrier and 

integrating the concepts of industry-education integration, situational teaching and outcome-based education, this paper 

constructs the two-stage teaching mode of "integration of theory and practice + on-site competency improvement". This 

teaching reform restructures the teaching content in line with the real commissioning needs of enterprises, builds a 

normalized school-enterprise collaborative practice platform, and optimizes and establishes a comprehensive evaluation 

system combining process assessment with enterprise participation. Teaching practice shows that the reform can 

effectively improve students’ abilities in on-site commissioning, fault troubleshooting and engineering application, realize 

the precise docking of teaching content and post requirements, and provide a replicable implementation path for the 

practical teaching reform of engineering majors in local universities. 

Keywords: Practical Teaching; PLC Course; Industry-Education Integration; Two-stage Teaching Model;  

School-Enterprise Collaboration; Process Evaluation 

 

1 引言 

PLC（Programmable Logic Controller 的简称）技术

是工业自动化与智能制造的核心支撑，PLC 课程具有

理论性强、实操要求高、工程关联紧密的特征。在工业

4.0 与产业升级背景下，企业迫切需求具备现场调试、

故障诊断、系统联调能力的技术技能人才。 

目前应用型本科高校 PLC 实践教学普遍存在三重

局限：一是教学内容与工业现场技术迭代不同步，实验

室设备与企业在用型号差异较大；二是实践以验证性

实验、仿真模拟为主，缺乏真实工业场景下的故障排查、

环境干扰、设备联动等核心训练；三是校企合作停留在

讲座、短期见习等浅层层面，企业未深度参与课程设计

与实践指导，学生入职后需企业长期再培养。 

现有改革研究多聚焦校内实训优化或校企浅层合

作，缺乏区域企业特色、真实现场调试案例、长效产教

协同机制的系统性方案[1, 2]。本文以涪陵本地气门生

产等工业企业为实践基地，将企业真实 PLC 调试场景

全面融入教学全流程，探索 “课堂+现场”双向联动、校

企双导师协同、能力导向评价的实践教学体系，破解理

论实践“两张皮”问题，提升学生工程素养与岗位适配度，

实现校地、校企双赢。 

2 实践教学现状与核心问题 

2.1 教学与工业现场严重脱节 

当前 PLC 相关课程教学模式较为传统，教学内容

与工业实际生产场景存在明显割裂。课堂教学核心聚

焦于理论知识点讲解、基础编程语法教学以及实验室

理想化模拟操作，教学场景单一、内容片面，未完全覆

盖工业现场核心实操要点。课程缺失工业标准接线规

范、整机系统化调试流程、常见现场故障排查诊断、设

备电磁抗干扰处理、产线适配优化等实战内容。学生长

期在理想化的实验室环境中学习，仅掌握基础编程指

令和简单程序编写能力，不了解真实工业产线的设备

特性、生产逻辑与实操规范，难以适配复杂多变的现场

工况。这导致学生实操能力、问题排查能力和临场应变

能力严重不足，对 PLC 在真实产线中的落地应用逻辑
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认知匮乏，入职企业岗位后，上手速度慢，无法快速适

配工业生产需求，难以直接投入实际现场作业[3, 4]。 

2.2 实践环节设计脱离工程本质 

多数高校专业实践内容偏重标准化实训，整体依

托预设操作流程与固定实训场景开展模拟接线、程序

调试，内容经过人工简化处理，完全规避工业生产实际

工况。实训过程极少引入现场频发的线路杂波干扰、软

硬件型号不兼容、隐性程序缺陷、多设备联动卡顿等工

程故障，学生全程按指引复刻步骤即可完成任务。实训

考核侧重操作步骤完整性，忽视故障排查、方案优化等

工程核心训练。长期机械式实操致使学生只懂标准化

操作逻辑，面对现场突发问题无从下手，无法形成故障

溯源、方案整改与现场调试的工程思维，难以契合行业

对应用型工程技术人才独立处置问题的能力要求[5]。 

2.3 校企协同育人机制不健全 

当前院校校企协同育人体系尚未完善，整体育人

机制存在明显短板，校企合作大多停留在浅层合作层

面，以短期学生见习、企业专家单向讲座、临时岗位

体验为主，并未构建起长期稳定、权责清晰、利益共

享、双向赋能的深度协同育人机制。从企业层面来看，

参与校企深度合作需投入人力、场地、设备及时间成

本，且缺乏对应的政策扶持和激励机制，人才培养成

果也难以直接转化为企业效益，导致企业参与课程共

建、实训课题设计、学生在岗现场指导等核心育人工

作的积极性与主动性普遍不足[6]。从学校层面而言，

缺乏专属的校企合作专职对接岗位与工作人员，校企

对接、实践教学统筹、学生实训管理工作碎片化，使

得校外实践教学组织开展不规范，学生实训期间的安

全管理、教学质量把控难得到有效保障，严重的制约

了协同育人成效[7]。 

2.4 评价体系重形式轻能力 

PLC 课程实训评价体系存在明显的重形式、轻能

力问题，考核标准固化片面，过度依托书面实训报告、

标准化模拟操作结果作为核心评分依据，评价维度流

于表面，严重脱离实际岗位工作需求。体系完全忽视工

程岗位核心能力考核，未将实操现场操作规范性、设备

故障快速排查效率、应急处置能力、团队协作配合效果

以及实际问题解决成效等关键职业能力纳入核心评价

范畴。很多学生即便报告完善、模拟操作达标，但面对

真实岗位复杂工况时，实操素养和应变能力严重不足。

同时，评价主体过于单一，全程由校内教师完成考核评

分，未引入一线企业工程师、岗位技术人员参与评价[8]。

企业人员具备丰富的现场实操和岗位评判经验，其缺

失导致考核标准与行业岗位要求脱节，评价结果主观

性强、专业性不足，无法客观精准反映学生的岗位适配

度和综合实操能力，难以满足职场岗位用人标准。 

3 问题成因分析 

3.1 教学理念滞后 

部分高校秉持“理论为主、实践为辅”的传统思路，

忽视 PLC 实践性、现场性、工程性核心特质，人才培

养目标与企业岗位需求错位[8]。 

3.2 实践资源保障不足 

校内实训设备以模拟仿真装置为主，与涪陵企业

现场 PLC 型号、控制网络、产线流程差异显著；实践

经费有限，难以支撑学生批量入企实践、企业骨干驻校

指导。 

3.3 产教融合深度不足 

校企合作缺乏制度化设计，多为临时对接、资源交

换，未形成企业出项目、师生共研发、成果转应用的协

同模式，企业参与育人成本与收益不匹配[9]。 

3.4 评价机制导向偏差 

评价体系未突出 “实践能力导向”，重书面成果、

轻过程表现，重校内评价、轻企业认可，无法有效衡量

工程能力与反向驱动教学优化[10]。 

4 基于企业现场调试场景的 PLC

实践教学改革实施路径 

以产教融合为核心，以企业真实调试场景为载体，

从教学内容、教学模式、协同平台、评价体系四维度构

建一体化改革方案。 

4.1 重构教学内容，对接企业现场需求 

1) 融入现场实操知识点：增加 PLC 现场接线等
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内容（包括：调试流程、故障诊断、工业总线、

抗干扰处理、控制系统联调等企业刚需内容），

如表 1 所示企业案例 1。 

2) 转化企业真实项目为案例：将涪陵企业气门生

产线 PLC 主程序调试、设备联动、故障排查

等真实项目拆解为教学案例，如表 1 中企业案

例 2。 

3) 构建分层实践体系：设计基础层（仪器校准、

程序编写）、综合层（系统搭建、参数调试）、

创新层（产线优化、故障解决）三级项目，如

表 1 中企业案例 3。 

表 1 课程内容模块化 

三大课程模块 内容要点 学习内容 讲授人 学时 

模块一： 

硬件认知 

电气控制基础知识 

1. 绪论 

校内教师 8 2. 常用低压电器 

3. 电气控制基本电路 

PLC 硬、软件认识及使用 

1. 可编程控制器基础 

校内教师 8 2. PLC 硬件 

3. TIA 博途软件及使用 

模块二： 

理论基础 
PLC 指令系统 

1. PLC 编程基础 

校内教师 8 2. 用户程序结构 

3. 基本指令 

模块三： 

案例驱动（实践环节） 

PLC 控制系统设计及应用 

1. PLC 控制系统设计 

企业导师 20 

2. PLC 控制系统硬件配置及软件设计 

3. PLC 应用程序的典型环节及设计技巧 

企业案例 1 硬件接线与软件的结合编程方法 

企业案例 2 基于 PLC 的气门产线调控系统设计（企业现场） 

企业案例 3 运料小车自动往返控制系统优化 

 

4.2 创新教学模式，实现“课堂+现场”双

向联动 

构建“理实一体 + 现场提升”两段式闭环教学，打

造“课堂+现场”教学场景： 

1) 理实一体主要包括理论讲授与模拟实训。理论

讲授：结合企业案例打通理论与工程应用；模

拟实训：校内实验室完成基础操作与虚拟仿真

（如表 1 中模块一与模块二部分）； 

2) 现场提升主要包括在企业现场实践与总结提

升。现场实践：组织学生进入重庆市涪陵区合

作企业参与真实调试项目；总结提升：线上线

下复盘固化技能，延伸教学场景。 

4.3 深化校企协同，搭建实景实践平台 

建立长效合作机制：签订实践教学协议，明确企业

提供场景、技术、课题，学校负责组织、指导、安全管

理。 

组建双导师团队：聘请企业技术骨干为企业导师，

与校内教师共同指导实训、并开展实训评价及相关课

题的毕业设计指导。 

共建实践基地：有资金支持的高校，可以依托企

业产线建设校外现场实践教学基地，弥补校内实训不

足。 

4.4 优化评价体系，突出工程能力导向 

为完善实践教学考核机制，构建科学全面的考核

体系，特建立“过程性评价+终结性评价+企业评价”三

位一体综合评价模式，全方位考核学生实践能力与综

合素养。 

1) 过程性评价贯穿实践全过程，聚焦学生日常实

操表现，重点考核现场参与积极性、实操流程

规范性、设备故障排查能力及小组团队协作表

现，实时记录学生阶段性成长与实操短板，规

避单一结果考核的片面性。 

2) 终结性评价以实践最终成果为核心依据，综合

评定学生撰写的实训报告完整性、专业规范性，
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实践成果完成质量与落地效果，以及实操过程

中各类实际问题的解决效率与处理成效，检验

学生知识转化与应用能力。 

3) 企业评价由合作企业一线导师结合岗位标准

开展，从岗位适配度、职业工作态度、专业工

程素养三大核心维度进行市场化考评，贴合行

业岗位用人要求。三类评价互为补充，实现全

程、全方位、职业化的综合考核。 

5 教学改革实践成效 

以涪陵本地企业现场调试为实践样本，改革取得

三方面的成效： 

1) 学生能力提升：现场调试、故障诊断、团队协

作能力增强，学习积极性与成就感明显提高，毕业后从

事PLC相关制造业工作的学生人数增多，如图1所示。

当年毕业生近 300 人，42%以上学生愿意从事智能制造

行业的工作。 

 

图 1 校企合作后 2022 级学生从事各领域就业人数对比图 

2) 教学质量持续改善：实现 PLC 教学与企业需求

精准对接，课堂实效性、课程认可度与学生满意度显著

提升。从匿名评价结果看出（如图 2），教师及课程好

评率达 90%。评价指出：教师能注重个体差异、因材施

教、讲课清晰通透、让复杂知识变得简单易懂、知识点

全面、并且注重实践、教学中不端架子不耍大牌、老师

不是照读 PPT、学生学习氛围感很强、教师负责有耐心、

平易近人、博学多才、所教的课程是学生最爱的、教师

能理论联系实际、教学任务分明、注重学生心理健康、

具有教学热情、教师巧妙运用工程案例分析、能调动学

生学习兴趣等。 
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图 2 学生匿名评价 

3) 师资队伍双师化发展：推进师资队伍双师化建

设是应用型专业人才培养的关键举措。学校常态化选

派专任教师深入合作企业顶岗实践，扎根生产一线参

与项目研发、工艺落地与现场管理，在真实工程项目中

补齐实操短板、更新行业技术认知，切实提升工程实践

与项目指导能力。同时引入行业资深技术骨干、企业高

级工程师担任校外企业导师，进驻课堂承担实训授课、

案例教学与毕业设计指导工作。校内专任深耕理论教

学，校外导师立足产业实操，双向资源互通互补，稳步

打造理论功底扎实、实操经验丰富的复合型双师教学

团队，助力课程内容贴合产业需求，夯实实践育人根基。 

6 改革反思与优化方向 

本次改革仍存在现场实践覆盖面有限、组织管理

复杂度高、校企协同深度待加强等问题，后续优化方向： 

1) 扩大现场实践覆盖，采用分批实践、虚拟仿真 

与现场结合模式； 

2) 完善实践教学组织与安全管理规范，提升现场

教学效率与安全性； 

3) 深化校企协同，探索产业学院、现代学徒制、

定制化培养等模式； 

4) 融入工业互联网、数字孪生等新技术，更新实

践内容，适配智能制造趋势。 

7 结论与展望 

基于企业现场调试场景的 PLC 课程实践教学改革，

有望破解传统教学理论实践脱节、实操能力薄弱、校企

协同浅层、评价体系单一的痛点，提升学生工程实践能

力与岗位适配度，实现高校人才培养与地方企业需求

精准对接，增强校企互动，达到“在学校学什么就能在

企业用什么”的人才需求目标，为地方高校工科实践教

学改革提供可复制、可推广的实践范式。 
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未来将持续对接涪陵本地产业升级与 PLC 技术前

沿，扩大实践覆盖面、完善产教协同机制、探索现场实

践与创新创业教育融合路径，推动 PLC 实践教学向智

能化、数字化、协同化发展，培养更多适配智能制造的

高素质应用型人才，服务地方工业高质量发展。 
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